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A tono con nuestro compromiso de mantenerte informado de todas las
gestiones que realizamos en beneficio de nuestros afiliados y sus familias,
te ofrecemos un resumen de nuestras recientes gestiones como parte de
nuestra responsabilidad de representacion sindical.

Asamblea Extraordinaria del Consejo de Delegados

La misma se celebrd el pasado 10 de junio de 2023 de manera presencial
y en las facilidades de nuestra Unién. El propdsito de la misma fue
informar y solicitar autorizacién al Consejo de Delegados a los fines de
enmendar el actual Convenio Colectivo para incluir en nuestro Plan
Médico a los compafieros unionados que no tenian cubierta médicay que
recibian una aportacion econdmica para adquirir un plan médico privado.
Esto estaba contemplado en la negociacidn colectiva, aunque en ese
momento no pudimos llegar a un acuerdo con la Compaiia, la Unidn
nunca abandond este asunto y luego de muchas conversaciones logramos
que aceptaran nuestra propuesta de incluirlos en el Plan Médico. Esta
propuesta fue discutida y presentada a los compafieros impactados vy
aceptada por una amplia mayoria del 73%, pues representa una mayor
aportacién patronal igual a los U2. Los compafieros oficiales: Rafael J.
Costas, Vicepresidente; José Tieso, Representante de Area Norte y Jorge
Medina, Sargento de Armas; junto con personal de Myriad Benefits
fueron los encargados de llevar a cabo dichas orientaciones. Esta medida
de justicia social para esos compaieros y sus familias es parte del
compromiso de esta Junta Directiva para mejorar la calidad de vida de
nuestros representados. A su vez, la misma no tiene impacto alguno en
los términos y condiciones de Plan Médico de los grupos U1y U2. Una vez
le fue presentada a los Delegados el resultado de estas gestiones, la
misma fue aprobada de manera unanime.

Renovacion del Plan Medico

La salud de nuestros afiliados es algo que en la Unién nos tomamos muy
en serio. Esta fue la razén por la cual hace varios afios se tomé la decisién
de que fuese la UIET la encargada de atender este asunto. Por eso, a la
hora de negociar la aseguradora y los términos y condiciones de un Plan
Médico lo hacemos con el compromiso de brindarle a nuestros
representados la mejor cubierta al precio mas accesible posible. A esos
efectos, recibimos propuestas de las siguientes compafiias y sus
porcientos de aumento: Menonita 20%, Mapfre 59.32%, Triple S 57.85%.
Luego de analizar las ofertas de cubierta y los precios de las diferentes
aseguradoras decidimos que First Medical con solo 10% de aumento y sin
cambios en la cubierta nos brindd la mejor alternativa y costo efectivo
para nuestros representados.



Este trabajo no hubiese sido posible sin la colaboracién de nuestros “brokers” de Myriad Benefits
guienes desde el principio han estado colaborando con la UIET, gracias a todo el personal que nos
acompafia en esta gestion.

Encuentro de Lideres Sindicales

Recientemente los compariieros Victor A. Santiago, Presidente y Rafael J. Costas, Vicepresidente
participaron en una reunidén con lideres de diferentes organizaciones sindicales. En este encuentro se
discutieron varios temas de la actualidad sindical del pais. El interés de mantener los canales de
comunicacion abiertos entre las diferentes organizaciones es algo que la UIET siempre respalda y alli
con nuestra presencia ratificamos ese compromiso.

Fideicomiso

Se implementé el nuevo formato del Programa de Ayuda al Empleado (PAE). Con el mismo esperamos
poder impactar de manera positiva a mas companeros y sus familias que necesiten de estos servicios.
Estamos trabajando con el programa de ayudas para estudios y esperamos préximamente hacer
entrega del mismo a los compafieros que solicitaron y cumplieron con los requisitos. En el afio 2022
la ayuda fue de $150.00, este afio aumenta a $200.00.

Otros Asuntos

Continuamos atendiendo casos de suspension y despido, logrando acuerdos para resolver de manera
rapida y favorable para nuestros representados. Estos casos pueden tomar anos en resolverse en el
foro de arbitraje. Continuamos logrando el reclutamiento de nuevo personal, aunque hay una
reduccion en el total de plazas unionadas. La mayor parte de esto se debe a jubilacién o renuncias.
Por esta razén, seguimos insistiendo con la Compafiia para mejorar las condiciones de trabajo de
nuestros representados a fin de mantener un buen ambiente laboral. Se trabajd la conversion de las
oficinas publicas, esto es la unificacidon de las plazas de Anfitrion y Representante de Servicio para
brindar mayor estabilidad con progresiones y mejor salario a esas plazas. Se logrd la reclasificacién
en Asignaciones, Data y Despacho del nivel 9 al 11 con impacto salarial positivo lo mismo en las plazas
de Reporte de Averia con el Centro de Despacho al puesto de Oficinista General de Apoyo a
Operaciones también con los niveles del 9 al 11. Estamos atendiendo una preocupacidn relacionada
a los certificados médicos y posible violacidn a la Ley HIPAA. Se presentd el planteamiento a través
del Lic. Nino Martinez Bosch, abogado de la UIET y estamos en espera de respuesta de los abogados
de la compaiiia.

Mantenimiento a las Oficinas de la UIET

Como parte de nuestras responsabilidades, estd el mantener en éptimas condiciones la propiedad de
la UIET. A esos efectos, estamos llevando a cabo labores de limpieza y acondicionamiento de la planta
fisica y estacionamiento de nuestra sede. La misma se esta llevando a cabo de manera moderada y
utilizando adecuadamente cada recurso disponible para este menester.

Siempre jUnidos y Alertas en Defensa de Nuestros Derechos!

Todo documento, informacion y boletines los encontrara siempre de primera mano en nuestra pagina
de internet www.uietpr.com.




