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Conforme a nuestro compromiso de mantenerte informado aquí 

varios temas:  

Feria de Salud 

Por primera vez, llevamos este concepto de servicios de salud a las 

áreas operacionales de la compañía a través de la Isla: Bo. Palmas, 

Roosevelt, Arecibo, Mayagüez, Ponce y Caguas. 

Entre los servicios prestados, estuvo la toma de presión arterial, 

glucosa, oxigenación, orientaciones de salud mental, nutrición, 

postura y estiramientos, se coordinaron citas, certificaciones, 

duplicados de tarjetas, inscripciones y se aclararon dudas sobre 

facturación de servicios. También hubo artesanías para el disfrute 

de los participantes. Todo fue apoyado por nuestro proveedor de 

servicio médico First Medical, el Grupo Pavía con Metro Pavía 

Health Systems, Metro Pavía Clinics, Metro Pavía @Home, 

nuestros administradores del Plan Médico Myriad Benefits, APS 

Health nuestro proveedor de PAU a través del Fideicomiso UIET, 

en especial queremos reconocer al Sr. Miguel A. Rosado quien fue 

el responsable de coordinar la logística y recursos para llevar a 

cabo esta iniciativa. A nuestra matricula, gracias por su 

participación masiva en este esfuerzo realizado por nuestra Junta 

para ustedes y al personal Gerencial de Claro por el apoyo. Nuestro 

Compromiso es que esta sea la primera de muchas actividades 

dirigidas a mejorar la salud física y emocional de nuestros 

compañeros de trabajo. 

 

                            Bo. Palmas- 8 y 9 de febrero 

 

      Roosevelt- 22 y 23 febrero             Arecibo- 3 de marzo  
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       Mayagüez- 21 de marzo                      Ponce- 4 de abril 

 

                                                      Caguas- 18 de abril  

Convenio Colectivo 

Continuamos recibiendo recomendaciones para la negociación que pronto comienza. Te 

exhortamos a mantenerte atento a todas las comunicaciones oficiales de la Junta Directiva 

sobre este asunto.  Nos estamos reuniendo y desarrollando la que será nuestra propuesta a 

presentar.  Recuerda, tú eres nuestra fuerza y razón de ser, unidos somos más fuertes.   

Práctica RH-025 

Continuamos trabajando acciones disciplinarias relacionadas a alegadas violaciones a dicha 

práctica, es importante solicitar representación sindical y mantener en archivo sus evidencias 

y/o certificados médicos. 

Tecnología GPON  

Mantenemos constante nuestro reclamo de las posiciones de trabajo que le pertenecen a 

nuestra unidad apropiada UIET, por tal motivo es importante realizar los trabajos de 

instalaciones que nos asignen y así evitar que sean asignadas a contratos. 

Nuevos Ingresos     

Nos mantenemos en seguimiento de las plazas vacantes de nuestra unidad a fin de que sean 

cubiertas por personal unionado. Durante los últimos meses hemos ingresado alrededor de 

40 empleados, en su mayoría contratos que ya realizaban labores unionadas por más de 2 

años. Ante la reducción de nuestra matrícula es importante mantener vigilancia sobre todo 

puesto vacante a fin de cubrirlo. 

Otros Temas 

También hemos logrado la reclasificación de diferentes posiciones para el beneficio de los 

compañeros, resultando en mejoras salariales. En conversación con la Compañía se logró 

reubicar 9 compañeros (Área de Tráfico) evitando que fuesen declarados excedentes por 

cambios en la tecnología, todas sus nuevas plazas conllevan ascensos.  Observamos 

cuidadosamente la situación en compañías competidoras en la industria.  Es importante 

mantenernos firmes como UNIÓN y atentos a la negociación colectiva. Todos los oficiales 

nos mantenemos en contacto con ustedes a través de visitas periódicas a los talleres.      

 

Siempre ¡Unidos y Alertas en Defensa de Nuestros Derechos!                        

Todo documento, información y boletines los encontrará siempre de primera mano en 

nuestra página de internet www.uietpr.com.  

http://www.uietpr.com/

