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Reciban un cordial saludo navideño, que la alegría de estos días y la paz 
acompañe a cada una de las familias que componen la UIET. Celebremos el 
nacimiento del niño Dios en cada uno de nuestros hogares y que el Año 
Nuevo venga cargado de Paz y Prosperidad para todos. Pronto finaliza este 
año 2024, a esos efectos, queremos compartir un resumen de lo que ha sido 
este año de trabajo sindical y proyectar lo que esperamos realizar en el 2025 
en beneficio de toda la matrícula de la UIET. 

Negociación Colectiva 

Les recordamos que nuestro Convenio Colectivo fue extendido hasta el 20 
de enero 2025, brindando continuidad a todos nuestros beneficios bajo el 
mismo; de los 69 artículos de nuestro Convenio ya hemos acordado 61 y nos 
quedan 8 artículos claves que son económicos. Esta Junta Directiva continúa 
enfocada en buscar mejoramiento en tu salario, plan médico y pensiones. 
Continuamos visitando los talleres para escuchar sus inquietudes y 
preocupaciones y orientarle sobre el proceso. 

Plan Médico 

Gracias a la continua orientación y a la feria de salud se ha registrado una 
utilización adecuada del plan médico de este año 2024, a través de la 
Compañía Myriad continuamos recibiendo y escalando casos que así lo 
ameriten.   

Otros Asuntos 

Incentivos por instalaciones: Desde el pasado mes de julio ha estado vigente 
un plan de incentivo de $40.00 pagadero al empleado de planta por 
instalación nueva de cobre o gpon y migración. 

Centros de Atención al Cliente: Como parte de la convergencia acordada los 
Representantes de las tiendas continúan generando ingresos adicionales por 
comisiones, por los cuales hemos recibido comentarios muy favorables de 
estos compañeros.  

Departamento de Tráfico: Compañeros que enfrentaron el riesgo de ser 
cesanteados ya fueron reubicados y están ocupando nuevas posiciones en la 
empresa luego de varias reuniones entre la Compañía y la Unión. 

Jubilaciones e Ingresos: Frente a las constantes jubilaciones y algunas 
renuncias la unión ha reforzado su lucha ante la compañía para que 
empleados por contratos sean nombrados a posiciones regulares 
brindándole estabilidad y los beneficios del Convenio Colectivo. 
Continuaremos en el nuevo año trabajando arduamente en propuestas para 
que continúe creciendo nuestra matrícula. 

Fideicomiso: Se renovó el contrato de servicios de salud mental con la 
compañía APS OPTIMIND, con esta renovación nos aseguramos de que 
nuestros afiliados y sus familias tengan acceso a servicios de salud mental a 
través de toda la Isla. Además, se continúan brindando los servicios y ayudas 
como lo son: Ayuda de Estudios, Servicios Legales, de Vivienda, Gastos 
Funerales y Ayuda Médico Hospitalaria. 

La Junta Directiva de la UIET, les desea una Feliz Navidad y un 
Próspero Año Nuevo 
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Siempre ¡Unidos y Alertas en Defensa de Nuestros Derechos! 

Todo documento, información y boletines los encontrará siempre de primera mano en 
nuestra página de internet www.uietpr.com. 

http://www.uietpr.com

