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Negociación Colectiva 

 

A fin de mantenerte informado de tan 

importante proceso, compartimos los 

siguientes acontecimientos. Como es de 

conocimiento, el Convenio Colectivo 

venció el pasado 20 de septiembre de 

2024.  A esos efectos, hemos negociado 

tres extensiones de este, la nueva 

vigencia es hasta el 20 de abril de 2025.  

Para nosotros es importante que en todo 

momento tu empleo y beneficios estén 

protegidos.  En tiempos en que se habla 

de miles de empleados privados e 

incluso públicos (se habla de 

aproximadamente 13,000 empleados 

federales) cesanteados, resulta 

indispensable mantener un Convenio 

vigente mientras se lleva a cabo este 

proceso.  Al momento se han negociado 

64 artículos, restando 5 artículos. En el 

artículo de Jornada de Trabajo y Tiempo 

Extra luego de varios intercambios de 

propuestas y contrapropuestas logramos 

un acuerdo favorable para nuestra 

matrícula. Las negociaciones se siguen 

llevando a cabo los miércoles. 

Artículos tan importantes como Salarios 

y Plan Médico entre otros, están en este 

momento sobre la mesa. Es importante 

señalar que gracias a la decisión de la 

Unión hace varios años atrás en 

convertirnos en administradores del plan 

hemos logrado mantener una cubierta 

médica adecuada para nuestros 

compañeros y sus familias a un costo 

razonable, esto a pesar de que el 

mercado en este renglón ha sido uno  de  
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constante alza. En ese sentido, nuestro 

compromiso es inquebrantable con 

mantener una cubierta que cubra tus 

necesidades y a la misma vez sea costo 

efectivo. Es importante, mantener una 

utilización adecuada del Plan Médico. 

En la pasada negociación logramos 

incluir el 401k, aunque no se logró 

aportación patronal, se estableció el 

artículo ahora llegó el momento de 

mejorarlo. Es tiempo que la Compañía 

reconozca que, si quiere mantener a los 

trabajadores por mucho tiempo, es 

importante que estos vean que 

mantenerse en la Compañía les 

garantizará un beneficio cuando se 

retiren. Es hora de que dejemos de ser 

un banco de talento para los 

competidores y que ese sentido de 

pertenencia que teníamos los telefónicos 

regrese. 

Como ves, estamos en la parte más 
neurálgica de la negociación. En ese 
sentido, necesitamos que estes como 
dice nuestro lema “UNIDOS Y ALERTAS 
EN LA DEFENSA DE NUESTROS 

DERECHOS”. Las comunicaciones 
oficiales de la Unión estarán 
disponibles en nuestra página oficial 
www.uietpr.com. 
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